TOELICHTING RESULTATENREKENING 2021
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TOELICHTING RESULTATENREKENING 2021

BEZOLDIGING DIRECTIE

De directie wordt in dienstbetrekking gevoerd door de heer M.G.M. van Lier. De bezoldiging van de
directie van Stichting Huisartsenpost Westland over het jaar 2021 (zoals gepresenteerd onder de

personeelskosten) is als volgt:

Naam
M.G.M. van Lier 2021 2020

1 Vanaf welke datum is de persoon als bestuurder werkzaam in uw 1-10-2002  1-10-2002

2 Maakt de persoon op dit moment nog steeds deel uit van het bestuur? ja ja

3 Zo nee: tot welke datum was de persoon als bestuurder werkzaam in uw n.v.t. n.v.t.
organisatie?

4 Is deze gewezen bestuurder sindsdien nog in dienst van uw organisatie (Zo n.v.t. n.v.t.

5 Wat is de aard van de (arbeids)overeenkomst? arb ovk arb ovk

onbep tijd  onbep tijd

6 Welke salarisregeling is toegepast? cao cao

7 Wat is de deeltijdfactor? (percentage) 100% 100%

8 Beloning (incl. salaris, vakantiegeld, eindejaarsuitkering en andere vaste 141.882 136.336
Waarvan: Bonus 3.960 -
Waarvan: fiscale uitruil thv fietsenplan - -
Waarvan: Verkoop verlofuren 5.094 2.565
Waarvan: cao nabteling voorgaande jaren - -

9 Wat is de totale som van de eventuele vergoedingen in natura (o0.a. - -

10 Belastbare vaste en variabele onkostenvergoedingen - -
11 Pensioenbijdrage (werkgeversdeel) 12.662 11.718
12 Voorzieningen ten behoeve van beloning betaalbaar op termijn (o.a. - -
13 Winstdelingen en bonusbetalingen - -
14 Uitkeringen in verband met be€indiging van het - -
15 Onverschuldigd betaald en nog niet terug intvangen bedrag - -
16 Totaal bezoldiging (8 t/m 15, excl. 8a en b) 154.544 148.055

Maximum bezoldiging volgens Zorgsector 3 170.000 163.000

Stichting Huisartsenpost Westland heeft kennis genomen van de brief van Minister Plasterk d.d. 26

februari 2014 omtrent een nadere duiding van de WNT. Hieruit komen geen aanvullende
informatievereisten naar voren.

De bezoldiging van de directeur blijft in 2021 binnen de grens zoals geformuleerd in de Wet Normering

Topinkomens en valt onder het maximum van zorgsectorklasse 3, € 170.000
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